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TAJEKOZTATO SZEMELYES ADAT KEZELESERGL

A Budapesti Kézlekedési Zartkoriien Miik6doé Részvénytarsasag (székhely: 1980 Budapest, Akacfa
utca 15.; cégjegyzékszam: 01-10-043037; levelezési cim: 1980 Budapest, Akacfa utca 15
telefonszam: +36-1-461-6500; e-mail: bkv@bkv.hu; honlap: www.bkv.hu; a tovabbiakban:
Adatkezel6) a Magyarorszag Kormanya altal 2020. junius 18. napjatél elrendelt egészségligyi
valsaghelyzetben bevezetett jarvanylgyi késziltségre, valamint a 2020. jdlius 15. napjatél a
jarvanylgyi késziltségi idészakban bevezetett, majd 2020. szeptember 01. napjatdl szigoritott
utazasi korlatozasokra, tovabba a Magyarorszdg Kormanya altal 2020. november 04. napjatdl
elrendelt és 2021. februar 8. napjaval meghosszabbitott veszélyhelyzetre, valamint a magyarorszagi
igazolt napi fert6zottek szdmanak kiugré novekedésére tekintettel

- atoémegkozlekedési kozszolgaltatas biztositasa érdekében a jarvanyligyi készliltségre vonatkozé
vezérigazgatdi utasitds (a tovabbiakban: Utasitas) Il. fejezet 3. k), 1), m), n), o) pontjai, a q) pont
3) alpontja, r) pontja, valamint t) pontja, valamint az Utasitas 13. szamu tovabba 15., és 17.
szamu melléklete szerinti, illetve lIl. fejezetének 6. pontjaban, a munkasszallon bent lakd, vagy
tartozkodé munkavallalok esetében az Utasitas 2. szamuU melléklete szerint, az Adatkezeld
Koronavirus Pandémids Tervének (a tovabbiakban: Pandémias Terv) 8. pontja szerint, tovabba

- a_munkaviszony létesitése, mddositdsa, adminisztracidja, megsziintetése kérében az otthoni
munkavégzés, vagy tdvmunkavégzés (a tovabbiakban egyittesen Tavoli munkavégzés) a
Humaniigyi Szabalyzat 2020. (a tovabbiakban: HUSZ) és a Home Office Szabdlyzat 2020. (a
tovabbiakban: HOSZ), valamint a veszélyhelyzet sordn a tavmunkaval kapcsolatos szabalyok
alkalmazasardél szolé  487/2020. (XI1.11.)) Korm. rendelet alkalmazasaval torténd
engedélyezésének lefolytatdsa és annak nyilvantartdsa (az Utasitds Tavoli munkavégzésre
vonatkozod rendelkezései Il. fejezet 3. |), m), n), 0), p), és q) pont 3) alpontjaban, valamint r)
pontjaban), valamint ehhez kapcsoléddan

- a munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XCIIl. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 86/A. § (2) és (5)
bekezdése alapjan —a munkakorilmények egészségligyi valsaghelyzetre tekintettel fényképpel
végzett — kockazatértékelés korében kotelezs vizsgalata kapcsan az Utasitas 8. szamu melléklet
3. pontja és 10. szadmu melléklete vonatkozasaban

a személyes adatok kezelését jelen tajékoztatoban (a tovabbiakban: Tajékoztatd) foglaltak alapjan
a kdvetkezbk szerint végzi.

Altalanos informaciok

Az AdatkezelS kijelenti, hogy a tevékenységéhez kapcsolddéan megszerzett adatokat a jelen
Tajékoztatdban foglaltaknak és a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en kezeli.

Az Adatkezel6 kijelenti tovabba, hogy az érintettek (azon természetes személyek, akik adatai
kezelésre keriilnek) személyes adatait kizarélag a jelen tajékoztatdoban meghatarozott célokra, a
tisztességes és torvényes adatkezelés elvei szerint, a sziikséges mértékben és ideig kezeli. Az
Adatkezel6 biztositja az adatok pontossagat, teljességét, naprakészségét, valamint azt, hogy az
érintettet csak az adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani.

Az Adatkezel6 a rendelkezésére bocsatott személyes adatokat minden esetben a hatdlyos magyar
és eurdpai jogszabdlyoknak és adatvédelmi politikdjanak
(https://www.bkv.hu/hu/adatvedelmi_politika?jid=) eleget téve kezeli, minden esetben megteszi
azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek a megfelel6 biztonsagos adatkezeléshez
sziikségesek.

1. oldal
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Tdajékoztatjuk, hogy a személyes adatok kezelésére kiilonosen a kdvetkez6 hatalyos jogszabalyok
alapjan kerdl sor:

1.

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténé védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatadlyon kivil helyezésér6l sz6l6
2016/679/EU Rendelet (2016. aprilis 27.) (GDPR), az aldbbi linken keresztiil érhetd el a hatdlyos
szbvege:

http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EN/TXT/?uri=uriserv:0J.L .2016.119.01.0001.01.ENG&toc=0J:L:2016:119:TOC;

az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol szélé 2011. évi CXII térvény,
az alabbi linken keresztul érheté el a hatalyos szovege:
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=139257.381624 ;

A személyes adatok kezelésének célja:

1) a 4.1 és 4.3 pont szerint kezelt személyes adatok esetén: Magyarorszag Kormdnya altal a
283/2020. (VI.17.) Korm. rendelettel elrendelt egészségligyi valsaghelyzetben bevezetett
jarvanyugyi késziltségre, tovabba a 408/2020. (VII.12.) Korm. rendelettel bevezetett utazasi
korlatozasokra, valamint a 478/2020. (X1.03.) és a 27/2021. (I. 29.) Korm. rendelettel
Magyarorszag egész teriiletére elrendelt veszélyhelyzetre tekintettel a tomegkozlekedési
kozszolgdltatds biztositasa (Utasitas Il. fejezet 3. k), I) m), n), o) pontjai, a q) pont 3) alpontja,
r) pontja, valamint t) pontja, valamint a Pandémias Terv 8. pontja);

2) a4.2. pont szerint kezelt személyes adatok esetén: Tavoli munkavégzés engedélyezésének
lefolytatdsa kérelem alapjan és annak nyilvdntartdasa (Utasitds Tavoli munkavégzésre
vonatkozo rendelkezései Il. fejezet 3. 1), m) n) o) és p) pontjaiban, a q) pont 3) alpontjaban,
valamint az r) pontjaban);

3) a 4.4 pont szerint kezelt személyes adatok esetén: Tavoli munkavégzés kockdzatértékelése
- a munkakorilmények helyszini, valamint a jarvanylgyi késziltségre tekintettel fényképpel
torténd ellenbérzésével (Utasitas Il. fejezet 3. 1), m), n) és p) pontjai és a q) pont 3) alpont;ja,
valamint az r) pontja).

Az adatkezelés jogalapja:

2.1a 4.1. pont szerinti személyes adatok esetében: az adatkezelés kozérdekl jogositvany
gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz sziikséges (tomegkdzlekedési
kdzszolgaltatds). Koronavirusra jellemzé tiinetek esetén a bejelentés tényére, valamint a
Koronavirussal torténé megfert6z6dés tényére vonatkozd informacidk esetén a fentieken
tul a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének b) pontja

2.2 a 4.3, 4.4. pont szerinti személyes adatok esetében: az adatkezelés az AdatkezelS jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges.

2.3a 4.2 pont szerinti személyes adatok esetében: az adatkezelés olyan szerz6dés
(munkaszerz6dés) teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
sziikséges.

2. oldal
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3. Jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén az adatkezel6 jogos érdeke:

a 4.3 pont szerinti személyes adatok esetében: a jarvanyligyi helyzetben a megbetegedések,
megfert6z6dések kockazatanak csokkentése, ennek, mint az egészséges és biztonsdgos
munkavégzést lehet6vé tevd egyik intézkedésnek utjan Adatkezel6 kozszolgaltatdsanak
biztositasa.

Az érdekmérlegelés alapjan az adatkezelési cél megfelel§, valamint teljesiilnek a
szlikségesség, aranyossag és adatbiztonsag kdvetelményei.

Adatkezel6 az Utasitdsban meghatdrozott, az Utasitds Il. fejezet k) pontja alapjan a 7.
mellékletében megjeldlt koriilmények valamelyikének fennalldsa esetén a munkavallaléi
szamara a jarvanylgyi helyzetben egyik intézkedéseként lehetévé teszi, hogy kérelmiik
alapjan, megallapoddssal, a Tavoli munkavégzéssel tolthet6 napok szamanak névelése Utjan
csokkentsék a megbetegedések, megfert6z6dés kockazatat. Kizarélag olyan korilmények
keriltek megjelolésre, melyek a megbetegedés lehetdsége szempontjabdl kéztudomadsuan
kockazatosnak tekintheték. Egyes esetkdrokben (életkor, betegedés meghatdrozott korben,
varanddssag) maganak a munkavallaldnak is kifejezett érdeke a kockdzatcsokkentés. A
munkdaltatonak ennek kapcsan az az érdeke, hogy a megbetegedések, megfert6z6dések
kockdzatdnak csokkentése Utjan, az egészséges és biztonsdgos munkavégzést ezuton is
lehet6vé téve biztositsa a kdzszolgaltatasa ellatasat.

Mindezek alapjan megallapithatd, hogy az Adatkezel6 jogos érdeke torvényes, hiszen az nem
Utkozik hazai vagy unids jogszabalyokba. Az érdek kell6en egyértelm(, konkrét és valds,
hiszen a bejelentés kivizsgdlasdnak elmaradasabdl az Adatkezel6nek ténylegesen hatranya
szarmazhat.

Az adatkezelés az érintett személyes adatainak védelméhez fliz6d6 jogat érinti, informacids
onrendelkezési jogat korlatozza, hiszen személyes adatainak kezelésére a hozzdjaruldsa
nélkil keril sor, mely korlatozds azonban a cél eléréséhez sziikséges és aranyos.

Az érintett ésszer(i elvardsa ebben a viszonyrendszerben az lehet, hogy az Adatkezel6 a
személyes adatokat a cél eléréséhez sziikséges ideig és mértékben kezelje, és a személyes
adatokhoz csak az arra jogosultsaggal rendelkez6 személyek férhessenek hozza. Adatkezeld
ezt oly mdédon biztositja, hogy kilon nyilatkozatot (az Utasitas 7. mellékletét) rendszeresit a
megallapodas alapjaul szolgdld koriilmények megjeldlésére. Adatkezel6 a konkrét
korilmények fennalltarél a munkavallalé nyilatkozatanak megtekintése utjan gy6z6dik meg.
A nyilatkozatban megjel6lt indok nem, pusztdn a nyilatkozattétel ténye és ideje keril
rogzitésre. A megtekintésre csak Adatkezel6 human lgyintéz6i jogosultak. Az adatokat az
Adatkezel6 szabalyozott kornyezetben kezeli, ezzel is biztositva, hogy azokhoz csak az arra
jogosultak férhessenek hozza.

Mindezek alapjan megallapithaté, hogy az adatkezelés az érintett informacids
onrendelkezési jogara hatdssal van, azonban azt aranyosan korlatozza és adatkezelés csak a
cél eléréséhez szlikséges mértékben és ideig valdsul meg. A személyes adatokhoz csak az
arra jogosult személyek férhetnek hozz3, illetve az érintetti jogok gyakorlasa az adatkezelés
soran biztositott. A személyes adatokat az Adatkezel§ szabalyozott, zart kdrnyezetben kezeli.
Az adatkezelés mindezek alapjan nem eredményez az érintett jogaiba torténd indokolatlan
vagy tulzé beavatkozast.

3. oldal
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a 4.4 pont szerinti személyes adatok esetében: az érdekmérlegelés alapjan az adatkezelési
cél megfelel§, valamint teljesiilnek a szikségesség, aranyossag és adatbiztonsag
kovetelményei.

A személyes adatok kezelésére a Tavoli munkavégzés engedélyezhetlségének vizsgalata
kapcsdn a kockazatértékelés korében sziikséges mértékben és ideig kerll sor. Az
Adatkezel6nek jogszabadlyi kotelezettsége a kockazatértékelés. Ennek érdekében a helyszini
vizsgdlatra az Mvt. ad felhatalmazast, mely nélkil nem valdsithaté meg a kockazatértékelés.
A Nemzetgazdasagi Minisztérium  Munkafelligyeleti FGosztidlya és a Munkaerépiaci
Szabalyozasi FO6osztalya tavmunkdra vonatkozé tdjékoztatdsanak (a tovabbiakban:
Tajékoztatds) ”a tdavmunkavégzés helyszine” ciml részében foglaltak értelmében
(http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt menu=172&hir reszlet=533) a vizsgalat
megvaldsulhat a munkavallalé altal kitoltott nyilatkozat és a munkavallalé altal a
munkavégzés helyérdl készitett fényképfelvételek alapjan is. A Tajékoztatds ,a
tdvmunkavégzés helyszine” cim( részében foglaltak értelmében nem az egész lakds/haz
mindsul munkahelynek, hanem a szoros értelemben vett azon helyiség vagy helyszin, ahol a
munkavallalék munkat végeznek, igy fényképek és az ahhoz kapcsolddd kovetkeztetések
(megfelelGség), infromacidk tekintetében az adatkezelés is csak e korben valdsul meg.

Az otthoni munkavégzésre jogosult munkavallalék nagy szama, tovabbd a koronavirus
fert6zés magas kockdazata miatt a kockazatértékeléshez sziikséges ellen6rzést az Adatkezel6
indokoltan végezheti a személyes jelenlét mell6zésével. Ehhez képest az esetleges
fert6z6dés kockazatat novelné a személyes jelenlétet igényl6 megoldds mind a vizsgalatot
végz8, mind a vizsgdlt munkavallalok tekintetében. Az érintett, mint az Adatkezel§
munkavallaldja is érdekelt az adatkezelésben a kérelmére tekintettel.

Mindezek alapjan az Adatkezel6 jogos érdeke torvényes, az nem (tkozik jogszabdlyba, az
O0sszhangban van a hatalyos munkajogi és munkavédelmi szabalyokkal, egyértelmd, és valds,
nem elméleti érdek.

Az adatkezelés az érintett személyes adatainak védelméhez f(iz6d6 jogat érinti, informacids
onrendelkezési jogat korlatozza, hiszen személyes adataik kezelésére a hozzajarulasuk nélkil
keriil sor, ez a korladtozas azonban a cél eléréséhez sziikséges és ardnyos. Ebben a
viszonyrendszerben az érintett személyes adatai kezelésére szamithat, hiszen a Tavoli
munkavégzés engedélyezése kdrében a munkavédelmi kovetelmények ellen6rzése, mint
jogszabalyi kotelezettség nem valdsulhatna meg személyes adatok kezelése nélkiil. Az
érintett ésszer( elvardsa ebben a viszonyrendszerben az lehet, hogy az Adatkezel6 a
személyes adatokat a cél eléréséhez sziikséges ideig és mértékben kezelje, a személyes
adatokhoz csak az arra jogosultsaggal rendelkezd személyek férhessenek hozzd, valamint,
hogy az Adatkezel6 a személyes adatokat szabdlyozott, zart, biztonsagos kérnyezetben
tarolja, tovabba, hogy érintetti jogait akadalytalanul tudja gyakorolni, az Adatkezel6 belsé
rendszerei, valamint szabalyzatai ezen elvarasok mentén lettek kialakitva.

Az adatokat az Adatkezel§ szabalyozott kérnyezetben kezeli, biztositva, hogy azokhoz csak
az arra jogosultak férhessenek hozza.

Mindezek alapjan megallapithaté, hogy az adatkezelés az érintett informacids
onrendelkezési jogdra van hatassal azonban azt ardnyosan korlatozza mivel szenzitiv
személyes adatok kezelésére nem kerll sor, az adatkezelésre csak a cél eléréséhez sziikséges
mértékben és ideig keriil sor, a személyes adatokhoz csak az arra jogosult személyek
férhetnek hozza, az érintetti jogok gyakorlasa az adatkezelés sordn biztositott, tovabba a
személyes adatokat az Adatkezel§ szabalyozott, zart kornyezetben kezeli. Az adatkezelés
mindezek alapjan nem eredményez az érintett jogaiba torténé indokolatlan vagy tulzé
beavatkozast.

4. oldal
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4. Az érintett személyes adatok kategoériai:

4.1 munkavallalé6 neve, HR azonositdja, munkavégzés helye, bejelentés id6pontja,
tdvolmaradas oka, munkaltatd vagy hatdsag intézkedése; adott esetben: magancélu kiilfoldi
utazas ténye (Utasitds Il. fejezet 3. 1) és o) pontja), Kontakt munkavallalénak mindsulés
ténye, munkavallallé sziiletési helye, ideje, TAJ szdma, a beutalas ténye, helye és id6pontja,
a vizsgdlat elvégzéséhez torténd hozzajarulds megadasanak vagy meg nem addsdnak ténye,
a gyorsteszt elvégzésének ténye és id6pontja (Utasitas Il. fejezet 3. q) pontja és az Utasitas
13. szdmu melléklete), az Oltason valé részvétel ténye és idépontja (Utasitds 15. szamu
melléklete), kiskord gyermek otthoni felligyeletének ténye (Utasitas Il. fejezet 3. s) pontja),
a munkavallald lakcime, tartézkoddasi helye (Utasitas 16. melléklete), Koronavirusra jellemzé
tlinetek észlelése esetén a bejelentés ténye (Utasitds Il. fejezet 3. k) pontja és Pandémids
Terv 8. pontja), Koronavirussal torténé megfert6z6dés ténye (Pandémias Terv 8. pontja),
munkavallalé telefonszama, TAJ szdma (Utasitas 17. szamu melléklete)

4.2 alap személyazonositdé adatok (név), munkahelyi elérhet6ség (munkahelyi e-mail
cim/telefonszam), munkakdr, munkaviszony kezdete, hatarozott idejli munkaviszony vége,
HR azonositd, Tavoli munkavégzési hely cime, adott esetben a Tavoli munkavégzés jellege
(fix vagy eseti),

4.3 az Utasitas 7. szamu mellékletében a munkavallalé altal megjeldlt informacidk valamelyike:
munkavallalo specidlis csoportba tartozasa (60 év feletti kor; a 335/2009. (XI1.29.) Korm.
rendelet szerint adékedvezményben részesiilés; egyéb, a Koronavirus szempontjabol magas
kockdzatu krdnikus betegség; varanddssag ténye); munkavallaloval életvitelszerlen egy
haztartasban él6 személy jarvanylgyi intézkedéssel (pl. hatdsdgi hdazi karantén)
érintettségének ténye, nyilatkozattétel ténye és ideje,

4.4 Tavoli munkavégzési hely cime, mint a kockazatértékelés helye, a kockazatértékeléssel
érintett munkavallalé alap személyazonosité adatai (név), HR azonositdészama, az Mvt.
keretei kozott a kockdzatértékelés helyszinének megfelel6ségére, kockazatveszély
értékelésére vonatkozo informaciok, otthoni munkavégzés helyérél késziilt fényképfelvétel,
a munkavallald altal az Utasitas 10. szamu melléklete szerint tett nyilatkozat ténye és ideje.

5. Amennyiben van, személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai:

5.1a 4.1 pont szerinti személyes adatok esetében: munkaltatdi jogkor gyakorld és annak
adminisztrativ feladatait ellatd személyzete.

5.2 a 4.2 pont szerinti személyes adatok esetében: munkaltatdi jogkorgyakorldk, kdzvetlen
felettes, human Ugyintézdk;

5.3 a 4.3 pont szerinti személyes adatok esetében: illetékes human lgyintézdk.

5.4 a 4.4 pont szerinti személyes adatok esetében: munkaltatéi jogkorgyakorldk, kozvetlen
felettes, human {gyintéz6k, érintett hatdsagok (kuléndsen: Budapest F6varos
Kormanyhivatala Munkatiigyi és Munkavédelmi F6osztaly)

5. oldal
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Személyes adatok taroldasanak id6tartama, ha ezt nem lehetséges meghatdrozni, ezen
id6tartam meghatdrozasanak szempontjai:

6.1 a 4.1. pont szerinti személyes adatok esetében: a jarvanyligyi késziltség, illetve a
veszélyhelyzet, avagy a tavollét megsz(inéséig.

6.2 a 4.2 pont szerinti személyes adatok esetében: 50 év (Iratkezelési Szabalyzat tételszam:
0329 —felvétel, kilépés iratai, munkaszerzédés.

6.3 a4.3. pont szerinti személyes adatok esetében: nem keriil sor taroldsra, az illetékes human
Ugyintéz6 az Utasitas 7. melléklete szerinti nyilatkozatot megtekinti és kizardlag a
nyilatkozattétel tényét és idejét rogziti.

6.4 a4.4. pont szerinti személyes adatok esetében: kockdzatértékelést6l szamitott 5 év
(Iratkezelési Szabdlyzat tételszam: 0337 — Kockazatértékeléssel kapcsolatos iratok),
fényképfelvételek esetén: a kockazatértékelés elkészitésének id6pontjaig.

Az érintettek jogai és érvényesitésiik rendje:

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de a kérelem beérkezését6l szamitott egy
honapon belll tajékoztatja az érintettet az aldbbiak szerinti kérelem nyoman hozott
intézkedésekrél. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek
szamat, ez a hatarid6 tovadbbi két honappal meghosszabbithatd. A hatarid6
meghosszabbitasardl az adatkezel6 a késedelem okainak megjelolésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy hdnapon belil tajékoztatja az érintettet.

Az érintett jogait az Adatkezel6 felé az aldbbi elérhetGségeken keresztiil gyakorolhatja:
levelezési cim: 1980 Budapest, Pf. 11; telefonszam: +36-1/461-6500; e-mail: bkv@bkv.hu.

7.1 Az adatokhoz vald hozzdférés

Az érintett jogosult arra, hogy tadjékoztatast kapjon arrél, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, amennyiben igen, jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a
személyes adatairdl és a jelen Tajékoztatd 1., 4., 5., 6., 7.2-7.4., 7.6. és a 10. pontja szerinti
informacidkrol.

Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatdt az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adminisztrativ
koltségeken alapuld, ésszerli mérték( dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Uton
nyujtotta be kérelmét, az informacidkat széles korben hasznalt elektronikus formaban kell
rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

7.2 A személyes adatok helyesbitése
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil

helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok kiegészitését.
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7.3 A személyes adatok térlése

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az AdatkezelS indokolatlan késdelem nélkiil térolje
a rd vonatkozé személyes adatokat, amennyiben az alabbi indokok valamelyike fennall:

- a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gydjtotték
vagy mas maédon kezelték;

- az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és nincs els6bbséget élvezd jogszerl ok az
adatkezelésre;

- aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

- aszemélyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban elGirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

Az Adatkezel6 a személyes adatot nem torli, amennyiben az adatkezelés szlikséges:

- avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz vald jog gyakorldsa céljabol;

- aszemélyes adatok kezelését elGird, AdatkezelSre alkalmazandé unids vagy tagdllami
jog szerinti kotelezettség teljesitésére, kozérdekbdl vagy kodzhatalmi jogositvany
gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtdsa céljabdl;

- népegészségligyi teriiletet érint6 kozérdek alapjan;

- kozérdekd archivalds céljabol, tudomdanyos és torténelmi kutatds céljabdl vagy
statisztikai célbol, amennyiben az érintett torléshez vald joga valdszinUsithet6en
lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné az adatkezelést;

- jogiigények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

7.4 A személyes adatok kezelésének korldtozdsa

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korldatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

- az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ebben az esetben a korlatozas arra
az id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel§ ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

- azadatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi a személyes adatok torlését, és ehelyett
kéri azok felhasznaldsanak korlatozasat;

- az Adatkezel6nek mar nincs szliksége a személyes adatokra az adatkezelés céljabdl, de
az érintett igényli azokat jogi igényének el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez;

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megadllapitasra nem keril, hogy az Adatkezel6 jogos indokai
els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben,;

Az Adatkezel6 az érintettet, akinek kérésére az adatkezelést korlatoztak, az adatkezelés
korlatozasanak feloldasardl el6zetesen tajékoztatja.
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7.5 A személyes adatok helyesbitéséhez, torléséhez, illetve az adatkezelés korldtozdsdhoz
kapcsolddo értesitési kbtelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat a személyes adatok helyesbitésérdl,
torlésérdl, illetve kezelésének korlatozasardl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot
kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.
Az érintettet kérésére az Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrdl.

7.6 Személyes adatok kezelése elleni tiltakozds

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okbdl tiltakozzon a
kozérdeken vagy az adatkezelére ruhdzott kdzhatalmi jogositvanyon, illetve a jogos
érdeken alapuld személyes adatkezelése ellen. Ilyen esetekben az Adatkezel§ a személyes
adatokat nem kezelheti tovdbb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszerité erejld jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival szemben vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

7.7 Adathordozhatdsdg

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, altala az Adatkezel6 rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben haszndlt, géppel olvashatd
formatumban megkapja, tovdbbd jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az Adatkezeld, ha az adatkezelés
automatizalt médon torténik.

Az érintett az adathordozhatdsaghoz vald jog gyakorldsa sordn jogosult arra, hogy — ha ez
technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti kdzvetlen
tovabbitasat.

Adatkezelésért felelGs szervezeti egység és az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetGségei:

a. Adatkezelésért felel6s

Adatkezel6nek az adatkezelési célt a bejelentés helye szerint megvaldsitd szervezeti
egysége(i).

b. Adatvédelmi tisztvisel elérhetdségei

Név dr. Valcz Tamas
Telefonszam: +36 (1) 461-6500
E-mail cim: adatvedelem@bkv.hu

Adatbiztonsag:

Tdajékoztatjuk, hogy az Adatkezel6 a vonatkozd bels6 szabdlyozasai, kiléndésen a Tarsasagi
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat, az Informatikai Biztonsagi Szabdlyzat és az
Iratkezelési Szabalyzat utjan gondoskodik a személyes adatok biztonsagardl, és megteszi azokat
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10.

a technikai és szervezési intézkedéseket, illetve kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, melyek
a GDPR, valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabdlyok érvényre juttatdsahoz sziikségesek.

Az Adatkezel§ a személyes adatokat a legnagyobb koriltekintéssel, szigorian bizalmasan, csak
a szolgaltatasok igénybevételéhez sziikséges mértékben, hozzajarulds esetén az adott személy
rendelkezéseinek megfelelGen kezeli. Az Adatkezel§ biztositja, hogy a kezelt személyes adat:

e ajogosulatlan hozzaférés ellen védett legyen (adat bizalmassaga),

e az arra feljogositottak szdmara hozzaférheté legyen (rendelkezésre allas),
e hitelessége és hitelesitése biztositott legyen (adatkezelés hitelessége),

e valtozatlansaga igazolhatd legyen (adatintegritas).

Jogorvoslat:

Az érintett a jogainak megsértése esetén birdsaghoz fordulhat. A pert az érintett - valasztasa
szerint - a lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszék el6tt is megindithatja.

Az érintett jogosult a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsdghoz (a
tovabbiakban: Hatdsdg) személyes adatainak kezelésével kapcsolatosan panaszt benydjtani. A
Hatdsdgnal bejelentéssel barki vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozdassal, hogy személyes
adatok kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kdzvetlen veszélye
fennall. A Hatdsag elérhetdségei az aldbbiak:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Telefon: +3613911400

Fax: +3613911410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http://www.naih.hu
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